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fundecif recuLamentODE CONTRATACAO DE PESSOAL

tunttagao para o desenvolvimento
das ciéncias farmaceuticas

CAPITULO I

Do Processo Seletivo e Contratagio

Artigo 1° - Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para
pessoal administrativo ¢ operacional proprio, com recursos financeiros provenientes da propria Fundagio.
Os contratados poderfio atuar ou nfio na sede, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
conforme artigo 51 do Novo Estatuto da FUNDECIF.

Parsgrafo Unico: As regras de processo seletivo estabelecidas neste regulamento serfo aplicadas, também,
as contratacOes de empregados remunerados com recursos de convénios, termos de cooperagiio, de fomento,
contratos ¢ outros, celebrados com a UNESP-Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas ou outras instituigdes
publicas ou privadas.

Artigo 2° — O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor candidato para a
funcdo a ser preenchida.

Artigoe 3° - Para a realizaco do processo seletivo de que trata este regulamento, serfio nomeadas Comissdes
de Seleciio e Contratagdo de Pessoal.

trés membros, sendo (02) dois indicados pelos executores dos Convénios e Congéneres, umAlgh quais
obrigatoriamente profissional da 4rea inerente & fungfo a ser preenchida ¢ (01) um represen .// do setor

Paragrafo segundo: Os membros da Comiss3o de Selegio poderfio ser ou n2 ncéﬁérios,f_:dn
administradores da FUNDECIF.

Artigo 4° — Compete as Comissdes de Selegdo e Contratagio de Pessoal efetugf’a anélise dos 'éedidos':'fie
inscrigdes, presidir a realizacfo das provas escritas, provas de informatica o e conhecimento/habilidade
técnica quando exigivel para o exercicio da funcio, formular questdes, argyif os candidatos, aferir os titulos
¢ certificados, emitir julgamentos mediante atribuigio de notas e dpreciar recursos administrativos
eventualmente interpostos contra o processo seletivo. . ey
Artigo 5° — O local para a realizacdo de inscrigdes, provas e demais procedimentos, serdo indicados em
cada processo seletivo, com a devida publicidade aos interessados por meio do respectivo edital.

CAPITULO I
Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

Artigo 6° — O procedimento de contratagiio de pessoal tera inicio mediante solicitagio dos responsaveis
pelos setores da Administraciio da FUNDECIF e/ou Executores dos Convénios e Congéneres responsaveis
por contratos, interessados na contratagio, dirigida ao Diretor Executivo da FUNDECIF, solicitando a
abertura de processo seletivo. )
\

Parigrafo Unico: O pedido de contratacdo de pessoal devera informar as funcdes que m sei'f”

reenchidas, o nimero minimo de vagas disponiveis, o salario de cada funcfo, os, pré-requisités minim
3} /
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que os candidatos devem atender, a indicacdo de um membro para compor a Comisso de Contratacio e
Selegdo de Pessoal que atuara no Processo Seletivo.

Artigo 7° — O Processo Seletivo devera ser divalgado pelo site da FUNDECIF (www.fundecif.com.br) ¢
afixado no quadro de avisos da secretaria da FUNDECIF, contendo, resumidamente, as fun¢Ses a serem
preenchidas, os respectivos niimeros de vagas, os prazos, as condigdes para a participagio dos candidatos
e local para informacdes e retirada do edital.

Paragrafo umico: Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo nos Processos
Seletivos, sendo que o preenchimento dos cargos de acordo com as proporgdes estabelecidas no art. 93 da
Lei 8.213/91 sera efetuado levando-se em consideracdio para atendimento da cota legal a quantidade de
vagas existentes em cada convénio ou contrato.,

Artigo 8° — O Processo Seletivo consistird de quatro etapas:

I - Primeira etapa: Analise de documentos comprobatdrios de experiéncia, escolaridade e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliaco de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Parigrafo Primeiro: A inscrigio ao processo seletivo serd efetivada se o candidato atender os requisitos
minimos exigidos para funcdo, mediante a apresentagfio da documentagiio exigida no edital. '

Paragrafo Segundo: A analise da documentago sera realizada pela Comissio de Seleciio ¢4
de Pessoal, sendo que serfio indeferidas as inscri¢des dos candidatos que nfo preencherg
minimos ou a documentago exigida no edital para a fungfo.

Paragrafo Terceiro: Sera divulgado no site da FUNDECIF (www.fundecif. /' Jbr) o resultado' das
inscrigdes deferidas para participarem do processo seletivo, bem como a datpf o local e o horarlo" gaara
realizacéo da prova referente a etapa subsequente do processo seletivo.

IT - Segunda etapa: Prova de Habilitagdo que consiste em prova escrita de carater ehmmatorlo serd
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e somente sera considerado habilitado o candidato que obtnver nota
igual ou superior a nota de corte a ser estabelecida de acordo com as exigéncias de cada ﬁlng:a@;‘
devidamente informada no respectivo edital, que néo podera ser inferior a 5.0 (cinco pontos). " - ot

Paragrafo Primeiro: Para as fungdes que exijam conhecimento/habilidade técnica ou conbecimentd’'de ¢
informatica, os candidatos deverdo também fazer uma prova especifica, com peso variavel segundo a
importéncia do conhecimento/habilidade técnica ou do conhecimento de informatica para o desempenho

da funcdo. A nota obtida nesta prova, com o seu respectivo peso, compde a nota do candidato na Segunda
Etapa.

Paragrafo Segundo: Os candidatos que obtiverem aprovago na prova escrita serdio convocados mediante .
divulgacdo no site da FUNDECIF, onde constard data, hordrio e local da realizagiio das provas de u’i)\
conhecimento/habilidade técnica ou de conhecimento de informatica.

I — Terceira Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatoria, cuja\avallaf;ao obedecerd a escala f (A
(zero) a 10 (dez). Os candidatos habilitados na segunda etapa serdo con\focados para a entrevista pesspa
mediante divulgacéo no site da FUNDECIF, ocasifo que serfio mformadés os horéarios, local ¢ data. .|
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IV — Quarta Etapa: Os candidatos habilitados e convocados para a terceira etapa, terfo seus curriculos
avaliados pela Comiss@o de Contrataciio e Selecdo de Pessoal, podendo ser contigua 2 terceira etapa ou a
critério da Comisséo, em momentos diferentes, nfo havendo a necessidade de agendamento de hor4rio com
os candidatos para essa andlise. Os critérios para a andlise dos curriculos deverfo ser estabelecidos no inicio
do processo de selecfio e tornados publicos no site da FUNDECIF. Por ser de carater classificatoria, a
avaliacdo obedecera a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Artigo 9° - A classificacdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa, observando
0 seguinte critério:

Nota 1: Prova de Habilitagdo Eliminatoria com Peso =3
Nota 2: Entrevista Pessoal com Peso =2
Nota 3: Analise do Curriculo com Peso =3

A Nota Média Final do candidato serd, portanto, calculada pela seguinte férmula:

Nota Média Final = [(Nota 1 x5) + (Nota2x 2) + (Nota3x 3 ]+ 10 o

Parigrafo Primeiro: Caso a fungio exija conhecimento de informatica ou conhecimento/habidad

+ 10

Pardgrafo Segundo: Para cada fungdo que exija conhecimento/habilidade fénica ou conhecimento de
informatica, os pesos da Prova de Habilitagdo ¢ da Provas de Conhecimerto/habilidade técnica ou de
Informatica serdo definidos no Edital do respectivo Processo Seletivo, sendo a sua soma igual a 10.

Paragrafo Terceiroe: Os candidatos habilitados ser@o classificados de acordo com a nota final. !

Artigo 10° - O resultado do processo seletivo, isto €, a classificagdo geral dos candidatos habilitados sera
afixada nos quadros de avisos da secretaria da FUNDECIF e em seu site da (www.fundecif.com.br), apos
a homologacdo dos resultados pelo Diretor Executivo da FUNDECIF.

Artigo 11° - Em caso de empate de classificaco, terd preferéncia para a contratacdo o candidato que obtiver
maior nota na 2° etapa. Persistindo o empate, a Comissdo de Contratagfo aplicara o critério de desempate
estabelecido para esse fim, que constara do Edital.

Artigo 12° - As fung¢des serdo preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
conformidade com o artigo 51 do Novo Estatuto da FUNDECIF, conforme carga horaria indicada nos
editais para cada fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezame?tﬁ
ou escala de servico. /

n
Artigo 13° — Sfo Condigdes de admissfo: (a) a apresentagfo da do?ﬁgnentagﬁo completa, con

constante do Edital, por ocasido da convocagdo; (b) a comprovagéci‘ e atendimento as exi
\
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especificas da regulamentacdo profissional, quando a fungio exigir; (¢) ser considerado apto no exame
médico admissional.

Artigo 14° — A aprovacio e convocagfio do candidato no Processo Seletivo ndo the assegura o direito a
admissdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagio.

Artigo 15° — Cada processo seletivo terd a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do
Diretor Executivo da FUNDECIF, por igual periodo.

CAPITULO IIT
Das Disposictes Gerais

Artigo 16° — Nio sera exigido processo seletivo para contratacdo de funcdes de chefia, bem como para
contratacio de funcdes que exijam habilitacfio técnica especifica e notoria especializagdo, que estejam

diretamente vinculados ao objeto do Convénio ou Congénere.

Parsgrafo Unico - O procedimento de seleciio sera definido previamente a cada contratagdo pela Diretoria

ficando a cargo dos mesmos as avaliagGes para esse fim especifico.

Artigo 17° — Para contratacdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas necess

Ho serd miecessaria a

AN

necessidade transitoria e por prazo determinado, de no méaximo 06 (seis) mes

abertura de processo seletivo.

Artigo 18° — Fica vedada a participacio em processo seletivo, de e pregado da Fundacdo, cujo
afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da

publicacgo do edital. _ 4 £y

Artigo 19° — Para os candidatos aprovados, que ji sejam empregados da Fundacfo, fica assegurada a

transferéncia do local de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 20° - De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo realizado,
podera ser efetuado novo Processo Seletivo, referente a ocupagdes diversas das anteriormente selecionadas.
Podera, ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para as mesmas fungdes ou algumas das funcGes
anteriormente selecionadas, caso se esgote a listagem de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do

Processo Seletivo anterior.

Artigo 21° — Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias uteis a contar da data de divulgacéd
dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria ver rs bre irregularidade insanavel ojf

v

v

pretericdo de formalidade essencial. \\
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Parigrafo Primeiro — O recurso deverd ser dirigido ao Diretor Executivo da FUNDECIF, por intermédio
da Comissdo de Seleciio e Contratagfio de Pessoal, que, no prazo de trés (03) dias fiteis 0 encaminhara, com

as devidas informagdes e documentos necessarios 2 apreciagfio do recurso.

Paragrafo Segundo — O recurso serd recebido sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o

Diretor Executivo da FUNDECIF julgar conveniente a suspensio dos efeitos da decisio recorrida.

Parédgrafo Terceiro — Recebido o recurso cabe ao Diretor Executivo da FUNDECIF o prazo de 05 (Cinco)

dias 1iteis para proferir a decisfo final.

Artigo 22°- Os casos omissos neste regulamento serfio resolvidos pelo Conselho Diretor da FUNDECIF.

Artigo 23° - Este regulamento entra em vigor imediatamente ap6s sua aprovagiio pelo Conselho de
da FUNDECIF.

Araraquara, 23

PROF. DR. ALVARO BAPTISTA NETO L
Presidente do Conselho Curador ‘ o}

ogado — OAB/SP n° 141.909
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